Der Gleichstellungsindex von ACOME SA steigt im Jahr

2023 um einen Punkt auf 87/100.

Fiir das Jahr 2023 erreicht ACOME SA eine Punktzahl von 87 Punkten auf dem Gleichstellungsindex (+

1 Punkt im Vergleich zu 2022), einer der Bestimmungen, die durch das Gesetz ,fir die Freiheit, seine

berufliche Zukunft zu wéahlen“ vom 5. September 2018 eingefiihrt wurden. Dies entspricht einer

Steigerung von +1 Punkt gegeniiber 2022 und +9 Punkten gegeniiber 2019, dem Jahr der Umsetzung.

In Anwendung dieses Gesetzes, das darauf abzielt, Unternehmen in Bezug auf die Lohngleichheit von Frauen und
Mannern in Frankreich voranzubringen, missen Unternehmen diesen Index nun jedes Jahr berechnen und

veroffentlichen.

Funf Indikatoren, die es zu berlcksichtigen gilt

Der Index bewertet unsere Situation auf einer 100-Punkte-Skala basierend auf den folgenden 5 Indikatoren:

¢ Das geschlechtsspezifische Lohngefalle;

e Der Unterschied in der Verteilung der einzelnen Zuwachse;

e Die Lucke in der Verteilung von Werbeaktionen;

e Die Zahl der Mitarbeiter stieg nach ihrer Ruckkehr aus dem Mutterschaftsurlaub;
e Der Anteil der Personen des unterreprasentierten Geschlechts unter den 10 Hochstverdienern.
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